BERUF ___ MAGAZIN

%o

GELDGEBER INVESTIEREN
NICHT GERN IN REINE
FRAUEN-START-UPS.

EINE GRUNDERIN
BEKOMMT IM SCHNITT
NUR 3 PROZENT VOM

INVESTMENT-KUCHEN AB.

DER REST GEHT AN

START-UPS MIT

ZUMINDEST EINEM MANN

IN DER CHEFETAGE.

Quelle: Start-up-Datenbank
Crunchbase
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SOBALD MAN
IN DIE
ARBEITSWELT
EINTRITT,
DAUERT ES
DREI MONATE,
UND MAN IST
FEMINISTIN

"
TERESA BUCKER
CHEFREDAKTEURIN
BET EDITTON

6() eriGITTE WOMAN

BOSS, ICH WILL
MEHR GELD!

Das ,,Jch bin toll“-Buch:
Legen Sie ein Logbuch Ihrer Erfolge
an. Der Kunde bedankt sich fiir die
super Projektabwicklung? Hier ab-
heften. Sie iibernehmen eine Schwan-
gerschaftsvertretung? Eine Notiz.
Das eigene Kompetenzgefiihl wichst
wie von selbst, und die wichtigsten
Punkte fiir das nachste Gehaltsge-
sprich sind gleich mit abgespeichert.
Timing ist alles: Am besten
funktionieren Gehaltsverhandlun-
gen irgendwann im Jahr. Also das
Gesprich bitte nicht zum Jahresende
oder vor der Sommerpause ansetzen.
Besser: eine Woche nach einem ge-
lungenen Projekt. Einfach um einen
Termin unter vier Augen zu berufli-
chen Perspektiven bitten.
Wortwahl zahlt: Reden Sie von
Gehaltsanpassung, nicht von -erho-
hung. Denn: Gehalt zu verhandeln
heifst letztlich, dass man fiir die Leis-
tung, die man eh schon bringt, oder
in Bezug auf zusatzliche neue Auf-
gaben eine Anpassung mochte.

Wie auf dem Basar: Ein guter
Sprung liegt zwischen 7 und 15 Pro-
zent, Nennen Sie eine konkrete Sum-
me auf 100 Euro genau (,,Ich stelle mir
3400 Euro netto vor”). Die Chefin
verhandelt dann auch in Hunderter-
Schritten. Ganz wichtig: Danach die
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Wie verdienen wir endlich das,
was wir auch wert sind?
Business-Coach Heike Virchow
gibt Tipps, die man nicht schon
tausendmal gelesen hat

Stille aushalten. Nicht sofort losplap-
pern und sich nicht rechtfertigen!
Uberraschen statt fordern:
Welche Titigkeiten will die Chefin
wohl gern loswerden, was sind ihre
Ziele — und welche Aufgaben davon
konnten zu Thnen passen? Uberra-
schen Sie dann mit dem Angebot,
diese oder jene Aufgabe zu iiberneh-
men. Die passgenaue Initiative wird
gern honoriert.

Nichts geht? Thr Chef stimmt
grundsitzlich zu und sagt dennoch:
Kein Budget. Fragen Sie, wanner wie-
der eine Maglichkeit sieht = und be-
stiatigen Sie diese Zusagen nach dem
Gesprach per Mail. Oder schlagen Sie
andere Leistungen vor: tolle Weiter-
bildung, Kita-Zuschuss. Wenn sich
gar nichts bewegt, hilft der Satz: ,Das
heifst also, fiir eine Mitarbeiterin, die
itberdurchschnittlich viel leistet, gibt
es keine Moglichkeit, das honoriert
zu bekommen?*

Schweigen ist Gold: Auch hier
ganz wichtig: Stille aushalten! Meist
kommt vonseiten des Chefs dann
doch noch etwas.

HEIKE VIRCHOW (55) weiB},
dass gerade Frauen in
Gehaltsgespréachen oft viel
~ zerreden. lhr Tipp: smart
pokern. heike-virchow.de
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